
Villa SantaMaria e A.L. Cobas,continuala collaborazione:

quasiun milione dieuro per sostenereil personalesanitario

TAVERNERIO (mnk) Valorizzare il me-
rito, rafforzare le competenze e con-
trastare la crescente mobilità del per-
sonale sanitario: è l’obbiettivo che ha
portato Villa Santa Maria e A.L. Cobas
di Como e Varese a consolidare il
percorso condiviso di contrattazione e
misure integrative, arrivato avalere 900
mila euro di impegno aziendale. Le
risorse sono state destinate astrumenti
economici e di welfare che si affian-
cano al contratto collettivo nazionale al
Centro Multiservizi di Neuropsichia-
tria dell’Infanzia e dell’Adolescenza a
Tavernerio, a Villa Colombo a Oggiona
con Santo Stefano, in provincia di Va-
rese e a Villa Magnolia ad Appiano
Gentile. Tra le principali voci il premio
di risultato legato all’accordo integra-
tivo aziendale, l’elemento di retribu-
zione aziendale e il bonus per la di-
sponibilità ai turni, i riconoscimenti
per responsabilità e coordinamento,
misure di welfare e incentivi alla per-

manenza in servizio. Villa Santa Maria
ha rafforzato gli strumenti di contrat-
tazione integrativa, con accordi con
partecipazione attiva del sindacato ag-
giornati e implementati periodica-
mente. «Il nostro obiettivo è rafforzare
la permanenza dei professionisti
nell’azienda, valorizzando titoli di stu-
dio, competenze e percorsi professio-
nali-sottolineaGaetana Mariani,pre-
sidente e Direttore generale - La col-
laborazione con le organizzazioni sin-
dacali ci permette di costruire stru-
menti concreti che vanno oltre quanto
previsto dal contratto nazionale e con-
tribuisconoariconoscere ilvalore delle
persone che lavorano ogni giorno nella
nostra struttura». Il confronto prose-
guirà nei prossimi mesi con il rinnovo
degli strumenti contrattuali già attivi e
nuove iniziative per rafforzare la sta-
bilità occupazionale e la qualità del
lavoro nel settore sociosanitario.
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