
L’istituto Villa Santa Maria ha ottenuto

la certificazione per la parità di genere

TAVERNERIO (mnk) VillaSanta Maria
ottiene la Certificazione per la parità
di genere secondo la norma
UNI/PdR 125:2022. L’impegno
dell’istituto si riconosce anche nella
composizione del personale, con il
64% dei dipendenti costituito da
donne. La certificazione riguarda
l’adozione di misure strutturate vol-
te a garantire equità, inclusione e
pari opportunità per tutto il per-
sonale e riguarda tutte le sedi
dell’ente: quella di Tavernerio, quel-
la di Oggiona con Santo Stefano
(Varese) e quella di Appiano Gen-
tile. Tra i punti di forza emersi ci
sono un piano strategico con obiet-
tivi definiti, l’adozione di procedure
strutturate nei processi di selezione
e gestione del personale e un si-

stema di indicatori in grado di mo-
nitorare le performance e orientare
le scelte organizzative. «Questa cer-
tificazione rappresenta un passag-
gio importante perché riconosce un
lavoro che portiamo avanti da tem-
po, spesso lontano dai riflettori -
spiega la dottoressa Gaetana Ma-
riani, presidente e direttore gene-
rale - Per noi la parità di genere non
èun obiettivo formale, ma una com-
ponente strutturale dell9organizza-
zione: significa garantire condizioni

e opportunità eque, valorizzare le
competenze e costruire un ambien-
te di lavoro che rispecchi i valori che
ogni giorno mettiamo nella cura
delle persone».
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