Villa Santa Maria € un modello che
cresce insieme al territorio

— Dino Bondavalli —

avernerio non &

solo il luogo in cui

Villa Santa Maria,
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dell'infanzia e
dell’adolescenza, svolge |a
propria attivita. E il contesto in
cui, ogni giorno, prende forma
un modello di cura che mette al
centro le persone, le competenze
e la qualita delle relazioni.

Un modello che, partendo dal
territorio, guarda a sfide sempre
piu ampie. Tanto che, nelle
scorse settimane, il Centro é
stato protagonista al congresso
mondiale della Intemational
Society for Autism Research
(INSAR), il pit importante
appuntamento annuale
dedicato alla ricerca sui disturbi
dello spettro autistico, che si @
svolto a Praga dal 22 al 25 aprile.

In questa direzione si inseriscono
due risultati che raccontano

in modo concreto il percorso
intrapreso dall’Ente: da un lato
il rafforzamento degli strumenti
a sostegno del personale,
dallaltro l'ottenimento della
Certificazione per la parita di
genere.

Negli ultimi anni Villa Santa
Maria ha, infatti, consolidato
un percorso di confronto

e collaborazione con le
rappresentanze sindacali,

che grazie all"accordo con
I'a_L. Cobas di Como e Varese
ha portato a destinare
complessivamente oltre 900
mila euro a strumenti di
valorizzazione del personale.
Un impegno che s & tradotto
in premi di risultato, incentivi,
misure di welfare aziendale e
interventi mirati a sostenere chi
lavora ogni giorno a contatto
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con bambini e ragazzi con
fragilith complesse.

Si tratta di una scelta precisa:
investire sulle persone per
rafforzare la qualita della cura.
In un settore come quello
sanitario, caratterizzato da
forte mobilita e crescente
difficolta nel reperire
personale qualificato, la
stabilita degli operatori
rappresenta un fattore
determinante per garantire
continuita nei percorsi e
qualita nei servizi. Un aspetto
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che riguarda da vicino anche il
territorio di Tavernerio, dove
Villa Santa Maria rappresenta
una realta occupazionale e
professionale di riferimento.

A questo si affianca un ulteriore
traguardo: il conseguimento
della Certificazione per la

parita di genere secondo la
norma UNIVPAR 125:2022. Un
riconoscimento che valorizza un
lavoro portato avanti nel tempo
e che si riflette anche nella
composizione del personale,
costituito per il 64% da donne,

La certificazione attesta
I'adozione di strumenti concreti
per garantire equita, trasparenza
nei percorsi di arescita e
atterzione alla conciliazione tra
vita lavorativa e personale. A

cid si aggiunge un investimento
costante nella formazione - oltre
2.000 ore di aggiornamento
ogni anno - e l'utilizzo di sistemi
di gestione che permettono di
monitorare e migliorare in modo
continuo | processi organizzativi,

Valorizzazione del lavoro e
attenzione all'equita non sono
quindi ambiti separati, ma parti
di un unico approccio. Per Villa
Santa Maria, la quakita della
cura & strettamente legata alla
qualita delle condizioni in cui
operano | professionisti,

Questo percorso si sviluppa in
stretta relazione con il territorio.
Villa Santa Maria é parte
integrante della comunita di
Taverneno, essendo una realtd
che contribuisce alla vita sociale
ed economica locale attraverso
il coinvolgimento di lavoratori,
famiglie e istituzioni e attraverso
collaborazioni con scuole e
realta del territorio,

In un momento n cui il

sistema sanitario ¢ chiamato a
confrontarsi con sfide complesse,
investire sulle persone,
promuovere equita e rafforzare
I"'organizzazione & |"'unica strada
per garantire nel tempo servizi
sempre piu solidi ed efficaci.

Perché la cura niguarda chi la
riceve, ma anche chi la rende
possibile. Ed ¢ da questo
equilibrio che nasce il valore per
I"intera comunita.



